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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria Municipal de Educagio

TERMO DE COLABORACAO N° 52/2019
PA. N° 52 DISPENSA N° 52/2019

O MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n°. 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n°. 18.715.508/0001-31, doravante denominado
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio, neste ato representado pela
Secretaria Municipal, Sueli Maria Baliza Dias, brasileira, casada, residente e domiciliada na Avenida
Senador José Augusto, n° 260, Apto 1304 — Torre 1 Buritis/BH, portadora do CPF 295.822.456-20, e
do outro lado, a ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE EDUCACIONAL DA
CIDADE DE CONTAGEM, com sede na Rua Riso do Prado n° 200, bairro Eldorado,
Contagem/MG, CEP 32.310-400, inscrita no CNPJ sob o n® 16.840.506/0001-49, representada neste
ato, por seu Presidente, Alexandre Castilho Ferreira, portador da identidade RG n° MG 1188259 e
inscrita no CPF sob o n° 059.037.726-41, doravante denominada OSC, acordam e ajustam firmar o
presente TERMO DE COLABORACAO, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar N°101, de 4 de maio de 2000; Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014; e do Decreto
Municipal n° 30/2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente; e demais normas que regulamentam a -
espécie, dentre as quais: Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), Lei 12.796 de
04/04/2013(Alteracdo da LDB), Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Decreto
Federal n° 6.949/09 (Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia), Lei n° 12.764/12
(Politica Nacional de Proteciio dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo), Lei
Orgénica do Municipio, Lei n° 13.005/2014 (Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras
providéncias), Lei n° 4737, de 24 de junho de 2015 (Plano Municipal de Educacdo), Resolugdo
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Resolugdo MEC/CNE/SEB N° 5,
de 17/12/2009, a Resolugdo CMEC 16, de 16/11/2010, Documento de Orientagdes quanto a Saide na
Educagiio Infantil, SEDUC - reedicdo 2018, Cadernos de Curriculo de Educagfo Infantil de
Contagem, Experiéncias, Saberes ¢ Conhecimentos, bem como demais legislagdes pertinentes, nos
termos da proposta do Plano de Trabalho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracdo, decorrente da Dispensa de Chamamento tem por objeto o
desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCACAO INFANTIL NA
MODALIDADE CRECHE E PRE-ESCOLA, em regime de miitua cooperacdo, para a consecugio de

finalidades de interesse publico e reciproco, em observéncia a legislagdo vigente.

1.2 O MUNICIPIO realizari o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio a4 OSC, de acordo
com o Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo I), tendo como
escopo viabilizar o atendimento & Educacfio Infantil e, como finalidade, o desenvolvimento integral
das criangas de até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
~complementando a a¢8o da familia e da comunidade, conforme LDB 9394/96, art. 29, bem como
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garantir a alimentagdo escolar na Educagdo Infantil por meio do Programa Nacional de Alimentago
Escolar — PNAE, em observéancia das Diretrizes do PNAE, conforme a Lei n® 11.947/2009; a Lei
13.005/2014; a Lei n® 9.394/1996 — LDB.

Paragrafo tnico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteragdo, respeitada a legislagéo
vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do
6rgéo competente. Além disso, deverd ser ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagéo,
vedada alteragdo do objeto.

1.3 Integram e completam o presente Termo de Colaboraggo, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas na Dispensa de Chamamento Publico
52/2019, acompanhado de seus anexos, da proposta da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como
do Plano de Trabalho parte integrante e indissocidvel deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaborago ter4 vigéncia até 31 de dezembro de 2019, com inicio a partir
da data de sua publicagio no didrio oficial de Contagem — DOC.

§ 1° No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo aditivo e prévia
autorizagio do MUNICIPIO, respeitada a legislagio vigente, apés proposta previamente justificada
pela OSC e aprovagio de novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Educag@o.

§2° O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando lhe der causa ao atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colaboragéo tem o valor total de RS 324.324,94 (Trezentos e vinte e quatro
mil. Trezentos e vinte e quatro reais e noventa e quatro centavos), conforme Plano de Trabalho em
anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta do orgamento vigente, nas seguintes dotagdes
orcamentarias:

I 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 2119
. 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 1010
I, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 0100
IV.  1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 2144
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CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

4.1 Os recursos serdo liberados, conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho.

4.2 Os recursos previstos na cldusula 3.1 serdo transferidos eletronicamente e serdo, obrigatoriamente,
movimentados nas devidas contas-correntes:

SEQUENCIA | CONTA-CORRENTE | AGENCIA | BANCO ORIGEM
1 56931-3 1633-0 BRASIL FUNDEB
2 65.633-X 1633-0 BRASIL TESOURO - CUSTEIO
3 65.634-8 1633-0 BRASIL |TESOURO - ALIMENTACAO
4 63.900-1 1633-0 BRASIL PNAE

§ 1° Sob nenhuma hipétese havera antecipa¢fo de pagamento.

§ 2° Os recursos serfio automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados ao que se destinam.

§ 3° O Municipio se reserva o direito de reter os pagamentos & organizago da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas nos art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

§ 4°. E vedada a utilizagio dos recursos provenientes deste Termo de Colaboragio:

a. em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
instrumento, ainda que em caréter de emergéncia.

b. no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de
vigéncia acordado,

c. na realizagdo de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corre¢do monetaria,
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d. na realizacio de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar,

e. no pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica;

f. na realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou
de orientagdo social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano
de Trabalho, e das quais nfio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam

promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou de outras pessoas fisicas.
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CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES
5.1. COMPETE AO MUNICIPIO:

I — Manter a supervisdo, o acompanhamento, 0 controle e a avaliagio da execugdo do Plano de

Trabalho, parte integrante deste Termo Colaboragéo;

II — Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros, previstos para a execugdio deste Termo de

Colaboragio, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

III — Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado 8 ENTIDADE, de acordo com

o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista a redu¢o ou o aumento do nimero de
—~ criancas atendidas, comprovados pelos monitoramentos periddicos realizados pela Secretaria de

Educagio, por meio de processo de aditivo, assegurando a dotagdo orgamentéria prevista e nos limites

previstos pela Lei 13.019/2014;

IV - Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

V - Proceder 2 publicagdio do presente instrumento, por Extrato, no Diario Oficial de Contagem;

VI - Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaborago, quando houver atraso na liberagéo

dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo de atraso verificado;

VII - Orientar os servidores responséveis pela liquidago e pagamento das faturas, para que verifiquem

a presenca dos documentos citados no processo, antes de executarem a liquidacéo e o pagamento;

VIII — Arquivar todos os documentos pertinentes & parceria por, no minimo, 05 (cinco) anos;

IX - Na hipotese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poders, exclusivamente

para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio, independentemente
~ de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas,

retomar os bens piblicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou o titulo que

concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela execugfio do restante do

objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagfo, de modo a evitar sua descontinuidade,

devendo ser considerado, na prestag@o de contas, o que foi executado pela OSC até o momento em que

o0 MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X - Divulgar, pela internet, os meios para apresentacdo de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos

recursos transferidos;

XI - Emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagéo da parceria;

XII- Fiscalizar, mensalmente, a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdencidrias,

porventura devidas pela OSC, aos seus empregados.
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I - Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas
legais vigentes, notadamente a legislacdo relativa as agdes de educacgio;

II — Manter atualizada a escrituragio contébil especifica dos atos relativos a execugfo deste Termo de
Colaboragéo, para efeito de fiscalizag@o sem prévio aviso;

III - Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancéria especifica,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem como aqueles
oferecidos em contrapartida, em conformidade com Plano de Trabalho, exclusiva e tempestivamente,
no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragéo;

IV - Observar os valores médios de mercado para a contratagdo de servicos ou aquisi¢éo de produtos
vinculados a execucio deste Termo de Colaboragio, nos termos do art. 38, § 4°, do Decreto 30/2017;

V - Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

VI - Facilitar, aos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizacéo e
auditoria das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo, assegurando-lhes a
possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informag&o nas areas contabil e administrativa;

VII - Permitir e facilitar o acesso de agente do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa, a todos os
documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes
solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

VIII - Comunicar, de imediato, a Seduc, o encerramento ou a interrupgdo temporaria das atividades,
mudanca de endereco, alteracdo do nimero de profissionais, de vagas e/ou de criangas atendidas,
mudanca na composi¢do da diretoria, bem como quaisquer outras informacdes e atividades que
venham a interferir no atendimento educacional,;

i IX - Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que, eventualmente, venham a
causar a Administragéio ou a terceiros, em decorréncia da execucéo do objeto do presente Termo de
Colaboragdo, correndo, exclusivamente, as suas expensas os ressarcimentos ou indenizacdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

X - Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou contra
o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo, perante a
Justica do Trabalho, sua condigiio de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenagio,
inclusive honoréarios;

XI - Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagio e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, relacionados 4 execugdo do objeto. A inadimpléncia
da OSC, em relagdo ao referido pagamento, nfio implica responsabilidade soliddria ou subsidiaria do
MUNICIPIO;

- XII - Arcar pelos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
~om M. D gxecucdo;
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XIII - Executar o Plano de Trabalho, isoladamente ou por meio de atuagio em rede, na forma do artigo
35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos piblicos e gerir
os bens piiblicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

XIV - Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada;

XV - Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do
MUNICIPIO;

XVI - Indicar um representante do Movimento de Lutas Pré-creches para acompanhar os trabalhos da
CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

XVII - Manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

XVIII - Assegurar que toda divulgagdo das agdes, objeto da parceria, seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO;

XIX - Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos, vinculados a parceria,
em conformidade com o objeto pactuado;

XX - Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do
objeto da parceria, pelo que respondera, diretamente, perante o MUNICIPIO e demais 6rgdos
incumbidos da fiscalizag@o, nos casos de descumprimento;

XXI - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive, no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XXII - Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n° 13.019/2014;

XXIII - Atender, gratuitamente, criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, conforme especificado no Plano
de Trabalho;

XXIV - Elaborar e executar sua proposta pedagogica, respeitando a BNCC, as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educa¢fio Infantil, as normas do Conselho Municipal de Educaciio de Contagem
(CMEC), os cadernos de curriculo de Contagem, as orientagdes da Seduc e a Clausula Sexta desta
parceria;

XXVI - Organizar ¢ manter pasta individual para as criangas matriculadas, contendo copia dos
seguintes documentos: certiddo de nascimento, cartio de vacinas atualizado, comprovante de endereco

recente, atestado ou outros documentos individuais da crianca;

XXVII - Registrar, diariamente, a frequéncia das criancgas no Didrio de Turma;
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XXVIII - Realizar avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga e registrar em relatério
individual;

XXIX - Elaborar proposta de Calendario, para apreciagdo e aprovagdo da comunidade escolar, e
posterior aprovagio da Superintendéncia de Organizagdo ¢ Administragio da Rede Escolar, conforme
a politica pedagogica do municipio, contendo:

a. No minimo 200 (duzentos) dias letivos para as criangas, sem alteracdo da jornada
didria, tendo inicio da contabilizacdo de dias letivos 0 més de fevereiro e o final no
meés de dezembro;

b. Prever dias para formag&o, sem a presenga das criangas;

Conter as seguintes datas e programacdes:
d. Inicio e término do ano letivo, sendo o inicio contabilizado a partir de fevereiro e o fi-
nal, a partir de dezembro;
Férias escolares;
Feriados e recessos;

Dias destinados a reunido de pais;

B R oo

Dias escolares, destinados a formac&o;

[

Periodo de matricula e renovagéo de matricula.

XXX - Atender as criangas, conforme calendario apresentado, justificando as possiveis alteragdes por
meio de oficio, com antecipagéo de 10 (dez) dias;

XXXI - Participar de avaliagdes propostas no dmbito Federal, Estadual ou Municipal;

XXXII - Afixar, no estabelecimento de ensino e em local visivel ao publico, placa indicando a
existéncia da Parceria com o Municipio para atendimento da Educagio Infantil, conforme
especificactes da Seduc;

XXXIII - Manter organizada, atualizada e disponivel, para verificagio dos profissionais da Seduc, toda
a documentagfo das criangas: ficha de matricula, copia da Certiddo de Nascimento, copia do cartdo de
vacinas atualizado; diarios com registro de frequéncia diaria e dos contetidos desenvolvidos; relatorios
individuais, contendo o trabalho da institui¢do e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga;

XXXIV - Realizar agdes que conscientizem as familias sobre a importdncia da frequéncia das criangas
na Educacfo Infantil;

XXXV - Encaminhar o formulario das criancas com deficiéncias, matriculadas, para Seduc;

XXXVI - Realizar reunido com os responsaveis pelas criangas com deficiéncia e encaminhé-los para o
Atendimento Educacional especializado (AEE) no Centro de Atendimento e Inclusfio Social de
Contagem (CAIS);
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XXXVII - Permitir e facilitar, aos 6rgdos do Municipio responséveis, a supervisio e o monitoramento
das a¢des relativas ao cumprimento da presente parceria;

XXXVIII - Assegurar & Secretaria Municipal de Educagio de Contagem/Seduc o monitoramento in
loco, a qualquer momento, visando garantir as condigdes estabelecidas neste Termo, no &mbito
pedagogico e administrativo;

XXXIX - Realizar os encaminhamentos orientados pelo monitoramento;

XL - Comparecer as reunides, convocadas pelos érgios competentes do Municipio, responsaveis por
garantir os direitos da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

XLI - Preencher o Censo Escolar na data definida para esse fim;
XLII - Permitir o acesso & documentagéo solicitada pelos agentes do monitoramento;

XLIII - Implementar agdes junto s familias, garantindo, no minimo, 60% da frequéncia de todas as
criangas;

XLIV - Garantir a matricula de criangas com deficiéncia na institui¢do;

XLV - Garantir a participagio dos pedagogos, professores e funcionarios nas agdes de formagdo
organizadas pela Seduc;

XILVI - Desenvolver agdes de formacgéo continuada para seus profissionais;

XLVII - Atender criancas indicadas pelos programas sociais do MUNICIPIO, em especial aquelas
encaminhadas pelos Conselhos Tutelares;

XLVIII - Manter atualizada a autoriza¢do de funcionamento junto ao CMEC, nos termos da Resolugéo
16/2010, sob pena de retengdo dos repasses;

-~ XLIX - Manter lista de espera atualizada com dados das criangas: nome completo, data de nascimento,
nome dos pais, endereco dos responsaveis e telefone de contato, para andlise de demanda;

L - Informar as familias das criancas atendidas sobre as condigdes da parceria nas Assembleias
Escolares, realizadas junto a comunidade;

LI - Entregar os kits pedagogicos em reunido de pais, assegurando comprovante de recebimento em
listagem propria, até 01 (um) més apds o seu recebimento;

LII - Fornecer alimentac#o escolar para criangas da Educac#io Infantil, conforme especificado no Plano
de Trabalho e seus Anexos, sob orientagio do Departamento de Alimentago Escolar da Seduc;

LIII - Disponibilizar o cardapio do més para o Departamento de Alimentag@o Escolar;

LIV - Garantir que os funcionérios envolvidos com a produgdo de alimentos estejam devidamente
uniformizados e com os equipamentos de seguranga necessarios;

= LV - Armazenar os géneros alimenticios de forma adequada e zelar por sua conservagfo.
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LVI — Assegurar a entrega de uniforme enviados pela Seduc a todas as criangas atendidas.

Paragrafo tnico: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO, nos casos de agdes trabalhistas
movidas contra a OSC, ndo é automatica. Ou seja, 0 MUNICIPIO somente serd responsabilizado
subsidiariamente, se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

6.1. Cabe &2 ENTIDADE, respeitadas a BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Infantil, as normas do CMEC e as orientagdes da Seduc, elaborar e executar seu Projeto Politico-
Pedagégico.

§ 1° A elaboragiio do Projeto Politico-Pedagogico deve resultar de processo de participagdo coletiva,
envolvendo dirigentes, coordenadores, educadores, funcionérios, familias e comunidade, de acordo
com as normas do CMEC e com os principios e eixos da Politica Municipal de Educagdo de
Contagem.

§ 2° O Projeto Politico-Pedagogico sera avaliado pela Seduc, durante todo o periodo de vigéncia deste
convénio, no sentido de assegurar o respeito aos direitos das criangas & vivéncia plena da infancia e ao
desenvolvimento de suas potencialidades.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1 A fiscalizacfio da parceria serd feita pela Secretaria de Educagdo, por meio de gestor designado,
com as seguintes atribui¢des, conforme preconizado na Lei 13.019/2014, no Decreto Municipal
30/2017 e conforme previsto na cldusula quinta, inciso XII deste termo:

I.  Acompanhar e fiscalizar a execugfo da parceria;

II.  Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III.  Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal 30/2017;

IV.  Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo;

V. Comunicar ao administrador publico a inexecu¢do por culpa exclusiva da OSC, para fins do

art. 62, da Lei 13.019/2014;

=~y

T idien F
, AGSEss0ria Juridica 4

e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM
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VI.  Sanar irregularidades em caso de inexecugdo, total ou parcial, apontadas no relatério de
monitoramento e avaliagio;

VII.  Notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, devendo cumprir
esta obrigagdo ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou, ainda, o

cumprimento da obrigacgo;

VIIL Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatdrias;
IX. Acompanhar e avaliar a adequada implementagéo da politica publica, verificando a coeréncia

e veracidade das informagdes apresentadas nos relatorios gerenciais.

7.2. A Gestora responsavel pela fiscalizagdo do presente Termo de Colaboragdo serd a servidora
Mayrce Terezinha da Silva Freitas, Matricula n°1515331, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo.

7.3. A gestora da parceria poderd ser alterada a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
simples apostilamento.

7.4. Em caso de auséncia temporaria da gestora, o Secretdrio Municipal de Educacdo assumird a
gestdo até que ela retorne.

7.5. Em caso de vacdncia da fun¢iio de gestor, o Secretario Municipal de Educagfo assumira,
interinamente, a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

8.1 Os resultados alcangados, com a execugio do objeto da parceria, serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissio de Monitoramento e
Avaliaciio — CMA.

Paragrafo tinico: Compdem a CMA as seguintes servidoras, nomeadas pela Portaria Seduc n° 21, de
07 de agosto de 2018:

I. - Daniel Chagas da Fonseca — Matricula 013.722-00;
II. - Chirley Lima Gervarsio Mendes — Matricula 013.306-39;
III. - Maria Silene Oliveira de Andrade— Matricula 142.728-4.

8.2 Compete & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA:
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I.  Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagio de contas
pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

II.  Avaliar os resultados alcancados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com
informagdes constantes no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, e orientar para que
os objetivos sejam obtidos;

III.  Analisar a vinculacio dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

IV. Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no
local de realizagéo do objeto da parceria, com a finalidade de obter informagdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V.  Solicitar, aos demais 6rgios do MUNICIPIO ou a OSC, esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagio;

VI.  Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da
parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e

avaliacdo; recomendagdes, criticas e sugestdes;

8.3 A periodicidade dos relatoérios técnicos, previstos na clausula 7.1, serd estipulada pela CMA,
vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro.

CLAUSULA NONA - DOS BENS

9.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da Administragdo Publica,
que venham a ser utilizados pela OSC, deverdo ser disponibilizados por meio de Termo de Permissdo
de Uso, a ser elaborado em até 1 (uma) semana ap0s a vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

9.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria, ndo
compdem o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

9.3 Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria, serfio entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdio de nova parceria, seja pela execugdo
direta do objeto pela administragdo piblica municipal.

9.4 A OSC devers, a partir da data da apresentacfo da prestacdo de contas, disponibilizar os bens para

o MUNICIPIO, que devera finalizar o Termo de Permisséo de Uso, no prazo de até 90 (noventa) dias,
apos o qual, a OSC ndo mais serd responsavel pelos bens.
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9.5 Na hipotese de dissolugdio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo
ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagio da
dissolugio.

9.6 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragiio da parceria, estes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, restando formalizada a
promessa da transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extingdo da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 5°, da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A OSC elaborar4 e apresentard a0 MUNICIPIO prestagio de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n® 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e demais legislagdes e regulamentagdes aplicaveis.

10.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatoérios de
despesas, deverdio ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados da seguinte forma: do
TERMO DE COLABORACAO n° 52/2019; mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a
disposiciio dos 6rgios de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da
aprovagio da prestacio de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado,
relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

10.3 A prestacdo de contas e todos os atos, que dela decorram, dar-se-do em plataforma eletrénica a ser
disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagio por qualquer interessado.

10.4 Até que se institua a plataforma eletrnica, de que trata o item anterior, a referida prestagdo de
contas € atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pela Controladoria-Geral do Municipio,
sendo utilizados, para tanto, as orientacdes disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura de Contagem.

10.5 Para fins de comprovag@o dos gastos, nfo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

10.6 Nao poderdo ser pagas, com recursos da parceria, despesas em desacordo com o Plano de
Trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

10.7 A falta de prestacio de contas, nas condicdes estabelecidas nesta cldusula e na legislacdo
aplicével, ou a sua desaprovagdo pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, implicard a suspensdo das

liberagdes subsequentes, até a correcio das impropriedades ocorridas.

10.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, relativos ao funcionamento da instituicfio e a execugfio do objeto da parceria, € exclusiva,
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nfio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO qualquer 6nus
proveniente do objeto da parceria ou restrigdo 4 sua execug#o, pelos pagamentos supramencionados.

10.9 A prestacio de contas parcial serd feita mensalmente, em até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

10.10 A prestagiio de contas final de execucdio do objeto e de execugfio financeira, da aplicagio dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos apurados
em aplica¢des no mercado financeiro, serd feita em 20 (vinte) dias Uteis, a partir do fim da vigéncia do
presente Termo de Colaboragiio, podendo ser prorrogdvel por mais 10 (dez) dias Uteis, mediante
solicitagdo e justificativa da OSC, para apresentagio da Prestacdo de Contas final.

10.11 A prestagdo de contas deve ser individualizada, conforme cada conta-corrente movimentada nos
termos do quadro do Item 4.2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL

11.1. Em qualquer agdio promocional, relacionada & parceria, serfio, obrigatoriamente, seguidas as
orientagdes do MUNICIPIO.

11.2 Qualquer agio promocional relacionada a parceria, devera ser informada a Secretaria Municipal
de Educagio em, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

11.3 Caso a OSC realize ag8io promocional com recursos da parceria, o valor gasto deverd ser
restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido deverd ser imediatamente
recolhido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e sera rescindido por infragdo
legal ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que
o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

12.2 Ocorrendo a rescisdo ou a denfincia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar a0 MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obriga¢des assumidas até aquela data.

12.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO por meio de Documento de
Arrecadagdo, & conta-corrente n°159294-7, agéncia 1633-0, Banco Brasil, Titular Prefeitura Municipal
de Contagem.
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12.4 Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso publico, o MUNICIPIO devera instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.

12.5 Quando da concluso, dentincia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizac#o total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de
corregdo monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de deposito
bancério ao MUNICIPIO.

12.6 A inobservancia do disposto, no item anterior, ensejard a imediata instauragdo da tomada de
contas especial, sem prejuizo da inscricdo de demais sangdes e medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 Este termo podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condicdes, exceto no que tange ao seu objeto e ao seu prazo de vigéncia, de comum acordo, desde que
tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o
disposto neste termo e na legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico: Dispensam a elaboragdo de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alteracdes:

I.  utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos, porventura existentes, antes
do término da execugdo da parceria;

II.  remanejamento de recursos sem a alterago do valor global;

III.  prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao
atraso na liberagfo de recursos financeiros; ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do
atraso verificado; ou

IV.  indicag#o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

14.1 Pela execug@o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
N° 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 30/2017 e da legislagio especifica relacionada & politica de
Educagiio Inclusiva, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as sangBes
previstas no artigo 73 da Lei Federal N° 13.019, de 2014.

Parigrafo tinico: As sances aplicadas, previstas nesta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no
sitio eletrénico do MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes:

I.  Os trabalhadores contratados pela OSC nfio guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relagdo as
obrigag¢des trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

I. O MUNICIPIO nfo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, néo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

II.  Todas as comunicacdes relativas a esta parceria serio consideradas como regularmente
efetuadas, quando realizadas por meio eletrénico.

IV.  As exigéncias que nfo puderem ser cumpridas por meio eletrnico deverdo ser supridas

através da regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execuc¢do ou da interpretacdo deste instrumento que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condicdes ajustadas, firmam o presente termo, em 2
(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos
legais.

Contagem, 2% de o QO de 2019,

Z&iﬂﬂi g0

Sueli Maria Baliza Dias
Secretaria Municipal de Educagio
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¢lica Beneﬁcent\ejEducacional da Cidade de Contagem
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SOLICITAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS VIA TERMO DE COLABORACAO

Contagem, 20 de fevereiro De 2019

IREPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL.

itular da Cot R i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

RECURSOQ VINCULADO -FONTE: 2119 - C/C: 159294-7

PERIODO DE EXECUGAO

BRASIL

Térmno: (estimad
DEZEMBRO /2019

DESEMBOLSO FINANCEIRO
A suplementagdo e despesas decorrentes da assinatura deste Termo de Colaboragdo, correrdo a conta da seguinte Dotagiio Orgamentéria:

DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- FUNDEB 2019 S 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119 R -578
IDESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- TESOURO 2019 RS 76.692,80 1.12,1.12.365.0029.2080.33.50,41.00 FONTE 1010 R -577
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- TESOURO 2019 RS 14.852,00 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 0100 R - 1325
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- PNAE 2019 RS 14.852,00

1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144 R -579

TOTAL GERAL

RS 324.324,94

OBS: YALORES A SEREM EXECUTADOS NA LOA 2019,

[Contagem, 20 de  fevereiro 2019

Conforme Plano de Trabalho apresentado ¢ aprovado, solicito 2 celebraglo do presente Termo de Colaboragdo

.
Sueli Maria Baliza Dias

Secretaria Municipal de Educagio

i1 ALTORIZACAO CCOAF ENM 21 @21/F .

&
. s 0 v »
. | orcamentaria'e financeira da despesa. Os demais {
« | procedimentos da coniratagéc devem ob
raciondiornalidades previstas na legislagéo.
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Prefeitura Municipal de Contagem
Secretaria Municipal de Educagdo

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ENDERECO: Rua Lino de Moro n® 101

CIDADE: Contagem UF: MG TCEP: 32260-090

1.1.1 GESTOR DA PARCERIA
NOME LOTAGAO: SEDUC
Mayrce Terezinha da Silva Freitas
CARGO: MATRICULA:
Diretoria de Educag&o Infantil 1515331

GESTOR DA PARCERIA

{ma
1.20SC
NOME:
lAssoclagio Evangéll Educativa da Cidade de Contagem
[ENDEREGO:

IRua Risa do Prado, 200

ICNPJ:
16.940,506/0001-49

ICIDADE: Contagem UF: MG CEP E-MAIL DA OSC:

32310400
BANCO REPASSE FUNDEB AG: CC:

(31)3041-3292 CELDISNEYLANDIA@YAHOO.COM.BR

Banco do Brasil 1633-0 56931-3

BANCO REPASSE ALIMENTAGAQ . -
(PNAE) AG: cic OFP:

Banco do Brasil 1633-0 63.636-3

BANCO REPASSE COMPLEMENTO CUSTEIO AG: cic OP:

Banco do Brasil 1633-0 65.633X

BANCO REPASSE COMPLEMENTO

ALIMENTAGAO AG: cic OF:

Banco do Brasil 1633-0 65.634-8 |

1.2 DIRIGENTE
NOME DO RESPONSAVEL
/Alexandre Castilho Ferreira

RG/GRGAO EXPEDIDOR [CARGO [FUNGEO CPF MANDATO

13/0472017 &
MG1188258-85P prosidents Presidente ’ ‘ 050.037.726-41 __ 13/04/2020

ENDEREGO: 7

Rua General Eurico Gaspar Dutra - 154

l/
CIDADE: Contagem UF: Mg ICEP: 32310-160 DDD/FONE E-MAIL
(31) 98652 1153 |cel.disneylandia@yahoo.com.br

IASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO = E‘ b= =

|2— DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

N
2.1 = Programa de Governo:
M ¢do e D Ilvimento da gdo Infantil
2.2 |dentificagdo do cbjeto;
Garantir o Atendimenta da Educagéo Infantil, primeira etapa da Educag&o Bésica, p 1do o di lvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisicos, psicolgico,
intelectual e social, Pl a agho da familia e da comunidade conforme previsto na Lei de Diretrizes da Educag&o naci n° 8394/98 em seu artigo 29,

{2.3 Objetivos Espacificos:

- Garantir a crianga acesso & processos de apropriag4o, renovagéo e de conheci eap de diferentes linguagens®*;

- Garantir a crianca o direito & proteg&o, A saiide, 4 liberdade, & confianga, a0 respeito & a dignidade®;

- Garantir & crianga o direito & brincadeira, 4 convivéncia e a interagio com cutras criangas®;

- Garantir a ¢80 em sua integ , entend o cuidado como algo indissacidvel ao processo sducativo™;

- Garantir a participagdo, o didloga e a escuta cotidiana das famllias, o respeito e a valorizagéo de suas formas de arganizagéo®;
I Garantir o estabelecimento de uma relagéo efetiva com a comunidade local de mecanismos que garantam a gestdo democratica & a consideragéo dos saberes da comunidade®;

I Garantir os deslocamentos e os movimentos amplas das criangas nos espag e as salas de referéncia das turmas e 2 instituigo®;

- Garantir o reconhecimento, a rizagdo, o respeito e a interagio das criangas com as histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e 3
discriminagdo®;

- Garanlir a matricula de criangas com deficiéncia, transtornas globais de desenvolvimento e altas habilidades™

- Garantir a dignidade da crianga como pessoa humana e a protegdo contra qualquer forma de violéncia - fisica ou simbélica e q no inferior da ir ¢do au p pela familia,

prevendo os inhamentos de violagGes para instd competentes®,

- Garantir refeicéies balanceadas e com alfo valor nutritivo, na perspectiva de alimentagdo como curriculo da Educag&o Infantil, criande uma cultura de alimentagdo saudavel, favorecendo o
i & apr i 1 das |

* Resolugdo MEC/CNE/SEB N° 5/2009 — Qus fixa as Diretrizes C es i para a gdo Infantil.

Pégina 1




{2.3 Periodo de execugio:
Maio 2019 & Dezembro 2019

2.4 Justificativa da proposigdo:

4o Infantil, pri etapa da Ed 40 Basica & dever do municipio, Além de ser um direite da crianga é também direito do pai conforme p iza a Constituico Federal
de 1988, A, 208, inciso IV e Art, 7°, inciso XXV, respectivamente, A partir da 2016, atendendo a Emenda Canstitucional 58, a matricula para criangas de 4 (quatra) e 5 (cinco) anos, pré-escola,
passa a ser nhngatdna O atendimento &s criangas de até 3 anos de idade é opg&o da familia, sendo Meta 1 do Plano Nacional de Educagéo - PNA e do Plano Municipal de Educagéo - PMA,
ampliar a coferta de vagas em creches de forma & atender, no minimo 50% das criangas de até {rds anos até 2024. Como etapa educacional, ¢ de suma imporéncia para favorecer o
|desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos de idade,

|A lagislagdo brasileira, aprlrnomndo o entendimento da Educag.ao Infantil como etapa da Educagio Bésica e reconhecendo suas espacificidades, define sua caracterizagéo por meio da

Resolugdo MEC/CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curi 85 N para a E gdo Infantil - An §°, "A Educagéo Infantil, primeira etapa da educago bésica, & oferacida em creches e pré-
escolas, as quais se i como ir lonais ndo icos que imentos educacionais p ou privados que educam e cuidam de criangas de 0 a §
anos de idade no periodo diumo, em]umada imBgral ou parcial, regulados e supervisionados por érgic p do sistema de ensino e submetidos a controle social’,

|Além da importéncia para o desenvolvimento da crianga a Educag#o Infantil 6 uma das formas mais eficazes de inclusdo social, combate & violéncia e melhoria da qualidade de vida da
populagéo,

Em fungdo da d ida por ater as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade na cidade de Contagem, ndo hd como garantir esse atandimento somente em instituigdes da
rede propria, Historicamente, a sociedade civil, por meio de \ais ou fas, se organi; para sanar esta lacuna do poder pablico, ne que tange ao
atendimento & Educagéo Infantil.

E nesse contexto que se insere a politica de Edur.ag.&o Infaniil de Contagem, que conta com esse atendimento inserido no Sistema Municipal de Ensino, nas redes propria e privada, sendo que a

maioria das instituicGes privadas que séo elou 1ais p parceria com a Prefeitura para atendimento &s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade.

A partir do beleci de ria com Organizagbes da Sociedade Civil, para complementar o atendimento da Educagdo [nfantil na rede piblica, com metas a serem cumpridas no campo
pedagégico e de infraestrutura, aspera-sa gar a melhoria da do 3s criangas de zera a cinco anos, independente do lacal onde a educagdo se efetiva.

Danda continui aestep ] a nova Lei 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagie de Contagem — SEDUC, vem propor a parceria cam a Instituicio para atendimento

& Educagdo Infantil, em consonéncia com a LDBEN 9394/96, com a Resolugio MEC/CNE/CEB n® 5/2009, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil, com a Base
Nacional Curricular Comum para Educag&o Infantil, a Resolugéo 16 - CMEC e os Cademos de Curriculo de Contagem.

|3 — METAS
Qtd Meta Quantidade Prazo
01 Criangas em p de desenvolvimento cor ou ampli considerando sua individualidade e caracteristicas de 8o Walo d: <013
sua faixa etéria, Estudantes Dezembro 2019
15 Maio de 2018
02 Profissionais atuando em diferentes frentes de trabalho visando assegurar o atendimento integral & crianga. Profissionals A
Dezembro 2018
80 Maio de 2018
a3 Implantag&o da Politica de Educagao Infantil de Contagem
Estudantas Dezembro 2018
" 08 Maio de 2018
0 Profissionais 1 atuando na ig A
i CagacRaziss Dezembro 2018
Certificado de
05 Documentagdo atualizada na instituigdo, conforme Resolugo n° 16 do CMEC., Funcienamento Toda Vlg:sl':la ]
atualizado, paicen,
80 Maio de 2018
08 Documentagdo atualizadas das criangas, conforme Resolugéo n° 18 do CMEC. Estudantes A
Dezembro 2018
74 Maic de 2019
o7 Familias inseridas no processo educativo. Familias
Dezembro 2018
08  |Prédios que garantam salubridade, higiene e seguranga as criangas em conformidade com a Resolugdo n° 16 do CMEC. Seds da OSC T°dap\£§:;:]a da
ppg  [Criangas alimentadas de farma adequada iderando suas idades nutricionais, além da construgdo de hébitos alimentares 80 Maia d: 208
. Extdarfes Dezembro 2019
3.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META AGAD ; Infclo Término RESPONSAVEL
Unidade Quantidade Produto
Insftifulr ~planejamento _semanal _dos|
professores, que contemple &
diversidade e a inclusdo de todas as|
r:riap;as matriculadas, contendo as Ped
a serem vidas de Planejamento 5 Planejamentos das turmas Maio/2019 D /2019 Seagogn e
acordo com os cademos de curriculo Turmas semanais. (Semanal) (Semanal) stitu
ide  Contagem, as  estratégias| r" '95"
pedagégicas a serem efetivadas,
formas de registros e de continuidade
|da aclo
Coibir qualquer tipo de pritica que
o1 coloque a crianga em risco ou em 2 Agles realizadas na | Registros de reunifes em que ”
icho vexatéria, como ap via Agies s 9 pomp ot g Malo/2019 Dezembro/2019  |Diretor da Instituigio
castigo.
Pisp . dade| \tateriais da hig Materialidada adquirida suficient
Rpiaitii . erials de higiene . > erialidade adquirida suficiente " " i
:u o asagﬂ?a "[g: a rotina de cuidados| (Custeio) Conforme necessidade para atendimento das turmas Maio/2018 Dezembro/2018 |Diretor da Instituigio
Di a il Materiais =
= E n . Materialidade adquirida suficiente &
ara o desen o de F gog| C : Maio/2019 Dezembro/2018  |Diretor da Instituig&o
|atividades pedagégicas com a crianga (Custeia) ; para atendimento das turmas I ]
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Namero de PR .
Garantir  profissionais responséveis| profissionais de adu: a:;:::;’: 2?:;%1?:5 5 i o
pela limpeza e organizagio da| limpeza de formaa | Canforme necessidade q Maio/2018 Dezembro/2019  |Diretor da Instituigag | ©
institu atender a demanda demandas da mpaza da S 8
instituicdo. er a deman instituigao, f
da instituigio,
Garantir  p dvel Nidmers deda Quadro de pmﬂs.fs:;;;lsd
pela wnfacgéu da alimenlat;.an el . : adequado para con o da 019 |Diretor da Instituicdo
impeza da cozinhe, refeftéric @ ;D:In:lh:r':;;umm: Conforme necessidade alimentago e limpeza da Maic/2018 Dezembro/201 it
utensilios. da instituigAo, cozinha, refeitério e utensilios.
02 ¥
Numero de
sl P is, de Quadra de profissionais !
I L ¥ forma a atendera | Conforme necessidade |assegurando no minemo, Diretor| Maio/2019 Dezembro/2019  |Diretor da Instituicdo
pela coor ¥ a @ secretario.
instituizdo,
Quadro de prafissionais
Garantir  profissionais habilitados|  Profissional por 20 adequado tendo cada turma um Maio/2019 "
atuando com as criangas. t P i professor habilitado de L e
referéncia.
Adequar o atendimento edt Proposta . de i pedagégi
|considerando as diretrizes da Politica| ™ ’Lg insfritull;éo encaminhamentos indicados pela SEDUC Maio/2019 Dezembro/2018  |Diretor da Instituigio
de Educagéo Infantil do municipic. efetivados implementados.
|Assegurar @ matricula de todas as
criangas indepandente da| )
fchnakiana, g:ugi;'fg’;:;‘a‘m o] Canso Escolar 80 Estudantes C“’“"m“";‘;aﬁ:a”;“"“'a 985 | Maio/2019 | Dezembro/2018 [Dirstor da Instituigio
3 3 b i
03 contemplando todas na proposta
Garantir o atendimento das criangas de .
feveraka, & dezambrs, GRrandiy os c 200 dias leios d6  feums do calendario Maio/2018 | Dezembro/2018  |Diretor da Instituigio
LDBEN9394/36.
(Garantir particlpaﬁu dos pedagogos |
prafessores formagGes|  Formagio Minimo de'd :roﬁssicnais c::?"ams quanio|  yrai02018 | Dezembro/z018 SEDUE
04 edagdgicas, ! 4 P pag P G
G paﬂlmpaq&u dos dirigentes e Minimo de 2 Profissionais certificados
quanto SEDUC
secretérios nas [ Formagéo Formacaes a participacéio nas capacitagdes, Maio/2019 Dezembro/2019
idministrativas. P P
Manter atualizada a Autorizaglo de| Autorizagdo de D de Certificado de Autorizagio de . "
IFuncionamento junto ao CMEC. funcionamento comprovagio Funcionamento vigente. Toda Vigéncia da parcaria, Birator da Itz
Garantir a entrada no prazo minimo de| o %0 d D m da Vighncia 4 p Oirator da Inctih
120 dias para solicitaglo de renovaglo| i Documentos de comprovagdo Toda ncia da parceria. iretor da Instituigio
05 da autorizagdo de funcionamento. Comprovagta, camprovagia
Realizar o processo de reelaboragdo do| Minimo de 05 itens Projeto Politico Pedagégico Pedagoga da
PPP visando atualiza-lo Hay trabahariog revisados atualizado. Maio/2018 | Dezembra/2019 Instituig&o
Garantir o langamento do Censo Prazo estipulado pelo MEC para "
Fatatris Censo Escolar 1 vez a0 ano. Comprovante de preenchimento preenchimento. Diretor da Instituigéo
Calenddrio aprovado i
Calenddrio Escolar de acordo com as| Calendério com 200 dias e 800 Diretor da Instituicho
diretrizes da SEDLIC, C milTkiad escolar horas Maio/2019 Dezembro/2018 ¢ Pedagago
Realizar a matricula das criangas Matriculas Estuggntes Alunos matriculados Maio/2019 Dezembro/2019  |Diretor da Instituicéo
Manter a pasta das criangas com toda
06 documentagdo pertinente: Cerliddo de|
MNascimento, Carddo de Vacing| Pasta com a i Diretor da Instituicho
atualizado, ) ﬁr.ha'_ Adﬂ anamnese, documentagao Pastas Individuais Pasta completa Janeire/2018 Dezembro/2018 e Pedagogo
Individuais e Ficha de Matricula
Realizar reunlbes com a famﬂla paraj X .
Minimo de 02 Encontros com Pais / "
e das| Encontros Encontros Respansavels. Maio/2018 Dezembro/2018  |Diretor da Instituigda
[Realizar eventos conjuntos com as| Minimo de 04
familias Encontros Encontras Eventos envolvendo as familias.| Maio/2018 Dezembro/2019  |Diretor da Instituigdo
(Mostras Culturais, Oficinas, palestras)
o7
IRealizar Assembleia para prestagéo de Minimo 01
:onulis e aprovagio do calenddrio Encontros Enu':::m Assembleia realizada N brof2018 | D 12019 |Diretor da Instituigéo
escolar com a comunidade.
Realizar reuniéo com os i
Ipelas criangas com deficiéncia visando
e ooy T Rauites 0 Encaminhamentos efetivados | Maio/2019 | Dezembro/2018  [Diretor da Insttuicda
Centro de Atendimento e Incluséo
Social de Contagem (CAIS).
Realizar manutengdo periédical Quando:se fzer
asszgura’ndu ambii:nla acolhedor e Manutengdo Bcessao Ambiente adequado & seguro. Maio/2019 Dezembro/2019  (Dirstor da Instituigdo
saud4vel para as criangas j
5:;;';:; H'L"]g;zﬁ‘lggf‘a de todos o3 Didrio efou quando |  Didrio e/ou quando | gqpqacos impos e organizades |  Maio/2019 | Dezembro/2018 Instituicdo
08 i No minimo uma vez | No minimo uma vez por | Documento de Comprovagdo da .
Realizar a limpeza da Caixa D agua. por ana, oy impeza Maio/2018 Dezembro/2019 | Dirstor da Instituigao
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Documento de Comprovagéo da

% | g No mfnimo uma vez | No minimo uma vez por . 4
Realizar a ¢do da ¢ porano. dedetizagdo, Maio/2019 Dezembro/2019 | Diretor da Institu
No minimo 2 vezes | No minimo 2 vezes ao

Realizar impeza nos banheiros. ao dia ou quando dia ou quando Banheiros limpos e higienizados|  Maio/2018 Dezembro/2018 Instituicao

Aquisicio de géneros alimenticios para) Conforme determinagéo

alimentagdo escalar conforme; Didrio da Resolugdo N° Gferl:arlla ﬂ:gtﬁi;rﬁ";:“' Malo/2018 Dezembro/2018 | pyator da instituigao

¢80 n° 26/2013 do PNAE 26/2013 do PNAE © balan| !
Elaborar cardépio que assegure o Conforme orienta
cbes | Oferta de alimentagdo saudavel Maio/2018 Dezembro/2018 2 "
atendimento as necessidades| Didrio da SEDUC. @ balanceada digriamenta Diretor da instiiuigio
das criangas.

Oferecer, no minimo 4 (quatro)

refeicbes didrias para as criangas em

liomada integral e pelo menos 2 (duas) Diério Conforme orientagGes | Oferta de alimentagdo sauddvel | Maio/2018 Dezembro/2018 Diretor da instituigo

para as criangas de 0 a 3 anos em da SEDUC. @ balanceada diariamente
09 jornada parcial € no minimo 01 refeigéo

para criangas de 4 e 5 anos.

Respeitar um intervalo de no minimo 3| Didrio Conforme orientages |Quadro de horérios para orientar|  Maie/2018 Dezembra/2018 | Diretor e pedagogo

(tr8s) horas entre as refeigGes. da SEDUC. a refeigdo das criangas. da instituigao

Professores acompanhando a Padagonn. s
(Garantir a alimentagdo como curriculo Didrio Conforme orientagbes | alimentagdo, incentivando as Maio/2019 Dezembro/2019 mfessgorgs da
da Educagdo infantil da SEDUC. criangas a conhecer, provar e P instituigio
ingerir alimentos saudaveis.
Definir o prazo de no minimo de 20| 4 Pedagogo e
. Conforme orientagbes |Quadro de horarios para orientar; @
mm:s para alimentagéo de cadal Diario da SEDUC. a refeigao das criangas. Maio/2019 Dezembro/2018 ptcilrf‘:;;rgoda
.
-r
/’p
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3.2- DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fontes de Comprovagdo para Meta 1:

IAGAO 1— Didrios com registro de frequéncia e dos contetidos desenvolvidos com as turmas.
IACAO 2 - Registros das, reunibes em que os temas foram trabalhados.

IAGAO 3 - Cépia das notas fiscais e relatérios da assessoria,

IAGAO 4 - Cépias das notas fiscais e relatérios da assessoria,

Fontes de Comprovagdo para Meta 2:

AGAO 1 - Quadro de servidores, livro de ponto e contra cheque (M8s).

Fontes de Comprovagao para Meta 3;

IACAO 1 - Comprovagéo dos en da i , via io de assessoria,
|AGAO 2 - Registro dos encontros desenvolvidos entre Pr gog
IAGAQ 3 — Calendéric aprovada pela SEDUC,

Fontes de Comprovagio para Meta 4:

ACAQ 1 - Certificado de participagéo em formagBes pedagégicas,
IACAQ 2 - Certificado de participagio em formag5es administrativas.

Fontes de Comprovagdo para Meta 5:

IAGAO 1 - Certificado de Autorizag8o vigente junto a0 CMEC ou comprovante de entrada da documentagéo.
IACAQ 2 - Atas das reunibes para revisdo do PPP.

IAGAQ 3 - Comprovante de preenchimento do Censo Escolar.

Fontes de Comprovag&o para Meta 6:
IAGAO 1~ Relatério da assessoria atestando a organizagéo da pasta de matriculas das criangas.

[Fontes de Comprovagdo para Meta 7:

IAGAQ 1 - Convites para as reunides e lista de presenca.
IACAQ 2 - Cépia dos Canvites e ragistro Fotografico,
IAGAQ 3 - Convocagio e lista de presenga,

Fontes de Comprovagdo para Meta 8:

ACAQ 1 — Notas fiscais e relatérios das assessorias,
IAGAO 2 - Relatérios de limpeza diaria dos espagos (o relatério deve conter o dia da limpeza, hordrio que foi realizada e do

6rio de visita in loca.

IAGAO 3 — Comprovante de limpeza da caixa d"agua;
IACAO 4 — Comprovante da dedelizaggo.

Fontes de Comprovagdo para Meta 9:

IAGAO 1—Apresentagio das notas fiscais dos itens adquiridos;
IACAO 2 —Apresentacfio dos carddpios mensais;
IACAO 3 — Relatorio da Assessoria.

tor) @ rel

IAGAQ 5 - Relatérios de limpeza por turne dos banhairas (o relatério deve conter o turno e o dia da limpeza, horério que fol realizada e assinatura do executor) e relatério de visita in loco;

4—PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrigfio da Despesa 5 LAl
Fonte: Fundab 2119 Quantidade Valor Valor Total
Custos Fixos Média RS 0,00 R$ 0.00
Quadro Pessoal P PO R$ 31.132,58 RS 217.828,13
Provisio Sobre a Folha Média R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos de Terceiros Contratos RS 0,00 R$ 0.00
Material de C Meédia R$ 0,00 RS 0,00
(TOTAL GERAL R$ 31.132,59 RS 217.928,13
; Valor Total da
Descricéio da Despesa Valor Més
Fonte: Tesouro 0101 Buanydae 2019 S
Custos Fixos Média R$0.00 RS 0,00
Quadro Pessoal Profissionais R$ 0,00 R$ 0,00
Provisdo Sobrs a Folha Média R$ 0,00 R$ 0,00
[Servicos de Terceiros Contratos R$ 8.956,11 R$ 82.682,77
Material de C Média R$ 2.000,00 R$ 14.000,00
TOTAL GERAL R$ 10.956,11 RS 76.892,77
alor Total da
Descrigao da Despesa : Valor Més v
Fonte: PNAE 2144 Susntidada 2018 i
\Aquisicio Gé&neros Alimenticios NF. R$ 3.713,00 R$ 14.852,00
[TOTAL GERAL R$ 3.713,00 R$14.852,00
Valor Totalda
Descriglio da Despesa Valor Més
Fonte: Tesouro 0100 Qeantidade 2013 s
lAquisicBo Géneros Alimenticios NF. R$3.713,00 R$ 14.852,00
ITOTAL GERAL R$ 3.713,00 R$ 14.852,00
|5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasses Fonte do FUNDERB fonte: 2118 1° Parcela 2" Parcela 3" Parcela 47 Parcala 5° Parcela 6" Parcela
RS 31.132,59 RS 31.132,59 R$ 31.132,59 R$31.13259 | RS31.13259 RS 31.132,59
7* Parcela
R$ 31.132,59
Valor R$ 217.928,14
|5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do Tesouro fonte: 0101 1* Parcela 2° Parcela 3" Parcela 4" Parcela 5" Parcela 6° Parcela
R$ 10.956,11 R$ 10.956.11 R$ 10,956,11 R$ 10.956,11 R$ 10.956,11 R$ 10.956,11
7" Parcela
RS$ 10.956.11
Valor R$ 76.682,80
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do PNAE fonte: 2144 1° Parcela 2° Parcsla 3" Parcela 4" Parcela
RS 3.713,00 RS 3.713,00 R§ 3.713,00 RS 3.713,00
Valor R$ 14.852,00
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do Tesouro fonte: 0100 1" Parcela 2" Parcela 3" Parcela 4" Parcela
R$ 3.713,00 R$ 3.713,00 R$ 3.713,00 R$ 3.713,00
Valor R$ 14.852,00
Valor Global| RS$ 324.324,94
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6 — CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAO:
N&o Aplicdvel Lei Federal n® 13019/2014 Art, 35 §1°.

7 - PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

P ¢do de contas fir ira serd a cada parcela ida conforme o grama da desembolso.

DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO.

|s - PREVISAD DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO 0S ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS EA

Segue anexo Planilha custos e Quadre Sintese.

9 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

lao PROCESSO N° /

prop pela (OSC) ...

Contagemies.. de/ S de 2019,

Lorpedtidedo)

MAYRCE TEREZINHA DA SILVA FREITAS
Gestor da Parceria

9.1 -DECLARAMOS que foi analisado o contelida do PLANO DE TRABALHO, aprovamas e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que seré vinculado
de ....J. ..

-~

Keasis
SUELIMARIA B DIAS

Secretéria Municipal de Educagéio
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RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida Comissio com o fim de selecionar mulheres e jovens que se candidatarem ao Projeto Mulheres da Paz e PROTEJO (Projeto de Protegdo a Jovens
em Territério Vulnerével), do Ministério da Justica, nos termos do Convénio MJ n° 798691/2013 firmado com o Municipio de Contagem e do Edital n® 093/2018.

Art. 2° A Comissao de Selecao ser4 composta pela Gestora Local dos Projetos Mulheres da Paz e PROTEJO e pela Equipe Multiprofissional, contratada pela pessoa
jurldica vencedora do processo licitatério 093/2018, composta pelos seguintes profissionais:

| - advogado;

1l - psicélogo;

11l - assistente social;

IV - pedagogo;

V - assistente administrativo; e

VI - educador social.

§1° A Comissdo de Selegdo sera presidida pela Gestora Local do Projeto Mulheres da Paz e PROTEJO, a servidora Maria Eunice de Lima Prado, matricula n® 1519145, nos
termos da Portaria n° 07 de 2019.

§2° A empresa responsavel pela contratagio da equipe Multiprofissional deverd apresentar & Presidente da Comissdo de Selecdo os nomes dos profissionais e seus
respectivos cargos para comporem a Comissao de Selegdo.

§3° Em caso de substituigdo de membros da Equipe Multiprofissional, a empresa responsével pela contratagdo deverd comunicar a substituicao  Presidente da
Comissdo imediatamente, a fim de ndo prejudicar os trabalhos da Comissao de Selegao.

§4° A Comissdo de Selecdo, por meio de sua Presidente, poderd convocar técnicos e especialistas para auxiliar nos trabalhos inerentes & comissao.

§5° O processo seletivo ficaré a cargo da empresa contratada nos termos do Edital n® 093/2018 e deve ser aprovado pela equipe gestora da Secretaria Municipal de
Defesa Social, cabendo também & empresa, a elaboragéo e confecgéo de fichas de inscrigdo, andlise documental, realizagdo de entrevista, divulgagdo dos resultados e
encaminhamento dos selecionados para procedimentos relativos ao pagamento da bolsa-auxilio.

§6° A equipe gestora da Secretaria Municipal de Defesa Social serd composta pelos seguintes servidores:

7 |- Maria Eunice de Lima Prado, matricula n® 151.914-5, que presidird a equipe gestora;

Il - Kétia Cilene Pereira Bordoni Diniz, matricula 148.901-8; e,

Il - Wellington Eustaquio Ribeiro, matricula 43.554-6.

Art. 3° A selecio daz mulheres ao Projeto Mulheres da Paz e dos jovens do PROJETO, obedecerd aos termos do Edital n® 093/2018, obrigatoriamente.

Paragrafo Gnico. Os dispositivos da Politica de Assisténcia Social serdo os norteadores para indicagao do publico-alvo no Territério selecionado.

Art. 4° Os editais de selecdo das Mulheres e dos Jovens, deverdo constar todas as fases do processo seletivo, as regras e requisitos necessarios para se candidatar e se
credenciar apés a aprovagao, além de observar os principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da eficiéncia, da seguranga juridica, da imparcialidade e
da forga normativa do processo seletivo determinados nos termos do Convénio MJ n° 798691/2013 e do Edital n® 093/2018.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Contagem, aos 29 de maio 2019.

DECIO CAMARGOS DE AGUIAR JUNIOR
Secretério Municipal de Defesa Social

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 52/2019 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-

GAO E A ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE EDUCACIONAL DA CIDADE DE CONTAGEM OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCA-

GAO INFANTIL NA MODALIDADE CRECHE E PRE-ESCOLA. DOTAGOES: 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE
0101, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 0100, 1.12.1.12.365.0022.2080.33.50.41.00 FONTE 2144. VALOR GLOBAL DE R$ 324.324,94 (TREZENTOS E VINTE

E QUATRO MIL, TREZENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS). ASSINADO: 28/05/2019 COM VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 COM
INICIO A PARTIR DA DATA DE SUA PUBLICAGAQ.

PORTARIA SEFAZ N° 11, de 29 de maio de 2019.

Altera a Portaria SEFAZ n° 03, de 26 de margo de 2019, que nomeia os membros do Comité Gestor do Programa Incentive.

*Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Decreto 1.455/2010 e Portaria XXX. A assinatura digital cumpre a fungdo de assoclar uma pessoa ou entidade &
uma chave ptblica. Os métodos criptogréficos adotados pela Prefeitura de Contagem impedem gue a assinatura eletrdnica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os invioldvels.
Portanto, g idas, pela assi digital, a ici e a inviolabilidade de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - MG (doc).” Para outras informagtes www.contagem.mg.gov.br.




